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1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului i a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea AMCE/ Profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Sporturi de iarna tehnici de supravietuire
2.2 |Titularul activitatilor de curs Rosu Daniel
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Rosu Daniel
2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat
31 |2 3 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 2
3.4 |28 42 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 83
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 20
Examinari 3
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Notiuni generale referitoare la riscurile activitatilor montane hibernale
42 | de rezultate ale invatari Sa fie capabil sa gestioneze propria echipare pentru o activitate hibernala la
’ altitudine de min. 1000 m
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Sala de curs, tabla, videoproiector
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Cadru montan

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea de cétre studenti a unor notiuni avansate privind managementul resurselor umane
in contextul sportiv, incluzand gestiunea eficienta a personalului, dinamica pietei muncii in
sport, procesele de recrutare si selectie, dezvoltarea si motivarea personalului, precum si
aspecte legate de legislatia muncii aplicabild in domeniul sportiv.

6.2 Obiectivele specifice .

Insusirea cunostintelor avansate privind conceptul de gestiune a resurselor umane
in sport, incluzand strategii moderne si bune practici internationale.

Intelegerea profunda a modalitétilor de stabilire a salariilor, intr-un mod echilibrat si
eficient, care sa& corespunda atat intereselor salariatilor, cat si obiectivelor
organizatiilor sportive.

Dezvoltarea abilitatilor teoretice si practice referitoare la negociere, comunicare,
motivare si selectia personalului sportiv.

Aplicarea cunostintelor in identificarea solutilor pentru optimizarea resurselor
umane in organizatiile sportive.

Intelegerea si aplicarea legislatiei muncii in domeniul sportului, asigurand
conformitatea cu reglementarile nationale si internationale.

7. Competente specifice vizate
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8. Rezultatele invatarii
« Identifica factorii care influenteaza invatarea Tn educatia fizica si sport, inclusiv motivatia, retentia, transferul
%’- si autoreglarea.
> » l|dentifica indicatori de performanta fizica si competenta motrica pentru diferite categorii de véarsta si niveluri
e de pregétire.
3 « - Intelegerea principiilor didactice si metodologice necesare pentru elaborarea continutului unei lectii de
educatie fizica si sport.
o - Utilizarea tehnicilor de comunicare eficientd pentru a motiva elevii in procesul de invatare.
e - Aplicarea unor strategii diferentiate de predare pentru a sprijini elevii cu ritmuri de invatare diferite.
— o - Dezvoltarea capacitatii de a aplica tehnici de evaluare formative si sumative pentru monitorizarea
-% progresului elevilor/ sportivilor.
2 o - Dezvoltarea de planuri de evaluare / analiza manageriale pentru diferite grupe de elevi si sportivi.
g:i o -Dezvoltarea capacitatii de a structura lectia Tn functie de obiectivele educationale si de nivelul
elevilor/sportivilor
o -Utilizarea tehnicilor de organizare si planificare pentru a optimiza timpul si resursele unei lectii de educatie
fizica.
B * Asumarea responsabilitatii pentru imbunatatirea continua a procesului de predare si invatare in educatia
2 fizica si sport.
£ -qé’ o -Crearea unui mediu de Tnvatare incluziv si favorabil dezvoltérii competentelor
% S e - Adaptarea procesului de evaluare la nevoile individuale ale elevilor/sportivilor, asiguréand incluziunea si
@ g echitatea in evaluare
o e - Promovarea unui sistem de evaluare bazat pe feedback constructiv si motivant.
3 « -Asumarea responsabilitatii pentru pregatirea unei lectii adaptate nevoilor elevilor si cerintelor curriculare.
o o -Crearea unui plan de lectie clar, coerent si eficient, care sa sprijine progresul elevilor.
9. Continuturi
9.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii .
ore Resurse folosite
Abordarea muntelui- elementul 2 Expunere cu material suport,
comun al disciplinelor montane explicatie, exemplificare,
1 | Principalele forme de utilizarea studiilor de caz | Apajiza unor exemple din
practicare a disciplinelor pentru demonstrarea teoriei. | organizatiile sportive internationale.
montane in {ara noastra Expunere interactiva, analiza
Valori promovate de catre 2 de studii de caz, dezbateri.
2 | disciplinele montane L
Metodica organizarii actiunilor Prefz_ enltare te?retlca,l_utlllzarea
. B TSPYT o dezechilibrelor pietei muncii in sport.
Reguli generale in abordarea 2 comparative intre organizatiile ’
muntelui sportive din Romania si alte
3 | Factori perturbatori ai starii de tari.

i i Dezvoltarea unui plan de resurse
sanatate la practicantii de Expunere teoretica, umane pentru uﬁ club sportiv.
sporturi de iarna brainstorming pe obiectivele
Efectele accidentelor montane organizatiilor sportive,
si primul ajutor identificarea functiilor de baza

4 | Organizare si conducere 2 | ale resurselor umane.
preventiva in practicarea s " Studiu de caz: Planificarea resurselor
sporturilor de iarna Prezentare teoretica, exerciii pentru organizarea unui eveniment
prac_u_cg q_e simulare a sportiv major.
5 e - planificarii resurselor umane,
Actiuni tipice in supravietuire 2 scenarii si prognoze.
Supravietuirea- elementele Studiu de caz: Planificarea resurselor
6 | necesare vietii 2 pentru organizarea unui eveniment
Supravietuirea in teren muntos specializat
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Supravietuirea in zonele foarte Studiu de caz: Planificarea resurselor
7 | reci 2 pentru organizarea unui eveniment
Supravietuirea in padure specializat
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Nr. Observatii
< Metode de predare .
Teme de casa ore Resurse folosite

Tehnici de deplasare pe zapada Prezentare generala,

1 folosind diferite tipuri de schiuri 4 . dezbateri. o Contextualizarea domeniului.

, | Improvizarea unui adapost in 4 Studiu de (;]ellz,ulucrarl in Exercitil de interoretare a datelor
zipada-constructia unui iglu Simularee%rg)iﬁétorming. xercitli de Interpretare a datelor.

3 | Catararea pe pante inzapezite 4 Joc de rol, studiu de caz. Crearea unui plan operational.
Coborarea pe

4 | schiuri/snowboard a pantelor 4 | Discutii dirijate, exemple reale. | Dezvoltarea de procese eficiente.
neamenajate

5 Semnalizarea pericolelor pe 5 Evaluarea strategiilor de motivare.

munte in conditii hibernale Simulare, lucru in echipa.

Tehnici de identificarea a e
6 . . - 4 Prezentare, exercitii aplicative.
pericolului de avalansa ’

— - Elaborarea unui plan de cariera.
Exercitiu teoretic de

7 AR 8 2 Jocuri de rol, exercitii practice.

supravietuire in zona rece Analiza proceselor de comunicare.
8 Particularitatile climaterice in 2 Prezentare, aplicatii software.

functie de anotimp la noi in tard Introducerea unor platforme digitale.
9 Gestionarea lichidelor pe timp 5 Exercitii aplicative.

de iarna Crearea unui sistem personalizat

Tehnici de rezolvare a conflictelor.
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10. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Tn dezvoltarea continutului disciplinei s-au avut in vedere documentele oficiale privind formarea profesionala in domeniul
managementului resurselor umane si standardele elaborate de asociatiile profesionale din sport.

e Disciplinele si activitatile propuse raspund cerintelor actuale din domeniul stiintei sportului, fiind in concordanta cu
standardele internationale si bunele practici recunoscute.

e Se asigurd masteranzilor competente necesare pentru derularea activitatilor de recrutare, selectie, motivare si retentie
a personalului sportiv, contribuind la cresterea performantei organizationale.

o Activitatile disciplinei sunt corelate cu nevoile angajatorilor din domeniul sportului, pregatind studentii sa gestioneze
resursele umane prin utilizarea tehnologiilor digitale si aplicarea unor metode moderne de management.

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cerintele reprezentantilor comunitatii epistemice si ofera studentilor o
pregatire adaptata dinamicii pietei muncii din domeniul sportului.

11. Evaluare

11.3 Puncte pe

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare L
activitate

Calitatea, gradul de asimilare a
11.4 Curs terminologiei de specialitate si coerenta | -examen scris 50
tratarii subiectului de examen

realizarea proiectului cu o nota de -evaluari periodice
P -activitate seminar 30

originalitate 20
-participarea activa la seminar

11.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa
Prezenta

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
30.09.2024 Rosu Daniel Rosu Daniel

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30.09.2024 (prestator) (beneficiar),

Mihailescu Liviu ~ Mihailescu Liviu

Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,
.30.09.2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




